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Lugar Comunidad de Cuidado - Hogar Clarita Santos, Cajica, Cundinamarca.
Fecha 03 de abril del 2025 de 08:00 a 18:00 horas
Tema Resocializacion protocolo: Higiene de la persona mayor

Esta actividad se ejecutd en dos fechas:

02/04/2025 08:00- 18:00 horas

03/04/2025 08:00- 18:00 horas

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la actividad

2. Introduccién de la actividad

3. Actividad desarrollada

4. Materiales

5. Anexos

DESARROLLO:

1. OBJETIVO: Reforzar conocimientos en el personal auxiliar de
enfermeria sobre higiene, aseo y cuidados de enfermeria que
contribuyan a mantener la salud, prevenir enfermedades, infecciones,
lesiones, promover adecuados habitos higiénicos y presentacion
personal del individuo, realizando intervenciones terapéuticas
oportunas que garanticen seguridad y continuidad del cuidado de la

Desarrollo persona mayor en la Comunidad de Cuidado Hogar Clarita Santos. La

actividad se desarroll6 en diferentes horarios durante los dias el 02 y
03 de abril del 2025.

2. INTRODUCCION: Es importante fortalecer los conocimientos,
habilidades, aptitudes, competencias y responsabilidades del personal
de enfermeria en la Comunidad de Cuidado; de esta forma se asegura
gue la institucion cuente con cuidadores idéneos, debidamente
capacitados y responsables que brinden cuidado integral, oportuno y
seguro a la persona mayor. Cuando el funcionario reafirma los
conocimientos, conoce que las personas mayores suelen tener un
sistema inmunitario debilitado, debido al proceso propio del
envejecimiento. Por ello cuidar especialmente la limpieza durante esta
etapa es fundamental para prevenir bacterias que puedan provocar
enfermedades o infecciones. La higiene es un método que se utiliza
para estar limpios, saludables, minimizar riesgos, aumentar autoestima
y mejorar la calidad de vida de la persona mayor en la Institucion.

3. ACTIVIDAD A DESARROLLAR: Previa revision del tema por el
personal auxiliar de enfermeria sobre “Higiene de la persona mayor”,
se organiza y reune el personal en la Comunidad de Cuidado Hogar
Clarita Santos; jefe Rosa H. Gémez brinda un saludo a los asistentes y




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cddigo: FOR-GD-040
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 2 de 3

procede a socializar la informacion, haciendo énfasis en:

Se entiende como higiene personal los métodos que los individuos utilizan
todos los dias para cuidar el cuerpo y estar limpios con el uso de jabon,
champu y agua. Esta practica incluye bafiarte, lavarte las manos, cepillarte
los dientes y mucho mas.

Todos los dias se entra en contacto con millones de gérmenes y virus
externos que pueden permanecer en el cuerpo y en algunos casos,
pueden causar enfermedades, infecciones y lesiones.

La persona mayor debe ducharse a diario, lavarse la cabeza al menos tres
veces por semana, lavarse las manos antes de comer y después de ir al
bafio, cepillarse los dientes después de comer y antes de acostarse.

Los adecuados habitos higiénicos son esenciales para aumentar la
autoestima, prevenir enfermedades y favorecer estilos de vida saludables
gque ayudaran a potencializar el bienestar durante la etapa de la vejez.

El conjunto de practicas y comportamientos orientados a mantener
condiciones de limpieza y aseo favorecen la salud. Esta se divide en
higiene corporal e higiene mental; las dos son importantes para garantizar
la salud y el bienestar para las personas.

Para el desarrollo de la actividad de higiene a la persona mayor, el
auxiliar de enfermeria debera:

e Lavarse las manos segun protocolo.
e Usar elementos de proteccion personal.

e Valorar capacidades de la persona mayor para decidir el nivel
de ayuda que requiere.

e Comunicar el procedimiento explicando razones por las que
hay que mantener higiene, cémo hacerlo y solicitar
colaboracion.

e Promover capacidades y habilidades para que la persona
mayor logre el mayor grado de funcionalidad e independencia
posible.

e Cerrar puertas y ventanas para evitar corrientes de aire y
resguardar intimidad.

e Asegurarse de tener listo todos los implementos de uso
personal antes de comenzar el bafio (ropa, toalla, jabdn,
champu, estropajo, cepillo, crema dental, desodorante, crema
hidratante, silla, etc.).

e Cerciorarse que el agua esté a una temperatura adecuada.

e Se debe prevenir accidentes (quemaduras, caidas, lesiones
etc.).

e Desvestir con delicadeza.

e Con respeto inicie a lavar cada zona corporal en forma
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R/

cefalocaudal con abundante agua y jabén (cabeza, cara, cuello,
tronco, extremidades superiores, abdomen, espalda, miembros
inferiores, genitales y regiéon perianal) haciendo énfasis en el
lavado y secado de pliegues y dedos; al terminar cerciérese
que no haya quedado humedad en ninguna parte del cuerpo,
lubrique la piel antes de ayudar a vestir, si la persona no tiene
control de esfinteres se hace necesario el uso de pafal, peinar,
corte de ufias de manos y pies, colocar a la persona mayor en
posicion comoda, adecuada y segura.

Dejar el lugar limpié y ordenado.

Retirar los elementos de proteccion personal y lavarse las
manos.

Registrar la actividad en el formato actividades de cuidado
realizadas durante la atencion (actividades y procedimientos)
(FOR-PSS-143).

« EIl bienestar de la persona mayor se lo debe a usted, actie con

carifio y él estara mejor

Se aclaran inquietudes, se agradece la atencién y participacion de
los asistentes, y se da por finalizada la capacitacién.

4. MATERIALES: Computador, Papeleria, protocolos, elementos de aseo
personal.

5. ANEXOS: Reqgistro fotografico y planilla de asistencia auxiliares de

enfermeria.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Se adjunta formato planillo de
asistencia (FOR-GD 023)

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite
Reforzar protocolo higiene de la Durante la
persona mayor y registros de Jefes de enfermeria gjecucion del
enfermeria convenio 9582-24
Socializacion de protocolos a Durante la
auxiliares de enfermeria Jefes de enfermeria ejecucion del

convenio 9582-24

Préxima reunién

Proxima capacitacion segun cronograma del mes de mayo de 2025

Elaboré

Rosa Helena Gomez R. jefe de enfermeria




ANEXO0 EVIDENCIA FOTOGRAFICA: RESOCIALIZ ACION DE
PROTOCOLO: HIGIENE DE L& PERSONA MAYOR.

RESOCIALIZACION
DE PROTOCOLO

HIGIENE DE LA
PERSONA MAYOR
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1. Tema: Resocializacién protocolo Higiene de la persona mayor

2. Lugar o localidad o Sede: Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos - Cajicd

3. Fecha y hora: 02 de abril

de 2025 08:00-18:00 horas

4. Nombre responsable: Rosa Helena Gémez Rincon

5. Dependencia responsable: subdireccién para la vejez

Tods

regstro Entiendo que para revocar o

esla

asi como para

de pausa debe ser

tada al Pr

8. Documento de identidad :
* 9. Entidad / 10. Rol/ 11. Planta / r 13. Teléfono y Ext. / "
iy Pl Pouiio 8:1 Tipo 8.2 Niimero Dependencia Cargo Contratista 1. 1Corred electrnics Celular 14.Firma
C idad de Cuidad Auxiliar )
1Cindy Alexandra Benavides c.C 1.033.711.763| ot ;,,t:s :aj.:,o Enfermerla Contratista  |enfermetiacasalaesperanzafdgmail.com 3204560836 Albehnnd easiilss
: 2 4 Comuniiad de Culdids, Auxlliar Contratista enfermeriacasalaesperanza@gmail.com
2|Adriana Paola Calderdn Calderdn c.C 1.075.661.984| clarita santos Calicé | Enfermeria i sofermeriacasalaestenaraabanal.com 3143697909
Comunidad de Cuidado Auxiliar
3|Lida Piedad Forero Alonso cc 20.759.915| ciria SantosCajics__| Enfermeria | oMt [snfermeniacassheesperania@imal com 3202489254 W
Comunidad de Cuidado Auxiliar
. : K -
a|Erika Alexandra Florez Aldana c.C 1.075.674.499| curtasantoscac | Enfermeria | Sontratiste  enfermeriacasslacsoeranza@emallcom 3212574467 Aﬁ,\\ EQ'Q‘O!:S
2 Comunidad de Cuidado Auxiliar . . ‘
s|Diana Shirley Gonzalez C.C 40433596 Clarita Santos Cajicd Enfermeria Contratist enfermeriacasalaesperanza@gmall.com 3213380945 U\UM émlt\(}&
Comunidad de Cuidado Auxiliar
6|\ eidy Johana Novoa Raigoso c.C 35.427.012|  clarits SantosCajics | Enfermeria Rontiatista’ || coOCnEAcANAN QNGRS RTIRE S 3115179855/ 'Md(
Comunidad de Cuidado Auxiliar . ) ) -
7|Nubia Myriam Mufioz Nemocén CC 51.904.783| cartasimoscajies | Enfermeria |  ContTatista  |enfermeriacasalaesperanzademall.com 3212663835 | Lkt & S
Comunidad de Cuidado Auxiliar . .
8|Yesica Paola Poveda Prieto c.C 1.070.013.047| curtasantosCalich | Enfermeria |  COMOHSta  |enfermeriacassizesperanza@gmalicon 3229099051 L]{:Sm PGUQ'&
Comunidad de Cuidado Auxiliar Cointratist ermeriacaedt ; fD\-
. 2 -4 1 . —
s|Diana Consuelo Rodriguez Beltran c.C 1.020.712.913|  Clarita SantosCajics | Enfermeria ontratista  |enfermeriacasalaesperanza@zmail.con 3204299781 | Y (ane Q@J‘V\M?
Comunidad de Cuidado Auxiliar Contratist f i a . J,
‘s 3 : enfermeriacasalaesperanza@gmail.com -
10|Jenny Marcela Rodriguez Carrillo c.C 1.075.655.984|  ciarita santos Cajicé | Enfermeria ISR || e aRerS T 3209082371| A ¢
Comunidad de Culdado Auxiliar . )
. ’ . mail.e
"lYenith Paola Rodriguez Veldsquez CiC 35.423.298| ciaritasantoscajici | Enfermeria Contratista janfurmerisesasssosraniienaton 3243967326 D‘-‘d} IQJR
Comunidad de Cuidado Auxiliar ; . < -~
- - 114
12 Esmeralda Sanchez FlEfrO C.C 35,479.961 Clarita Santos Cajlcs Enfermeria Contratista enfermeriacasalaesperanza@gmail.com 3134759752 /7 /,/// ///,
Comunidad de Cuidado Augxiliar ) o i
" s . peranza@gmail. = ;?
13|Maria Cristina Torres Buitrago c.C 35417425| cartasentoscolic | Enfermeria | COMTRUSt®  [enfermeriacasaesoeranzagemail com 3166253376 (Gt to .
Comunidad de Cuidado . .
14|Rosa Helena Gémez Rincon c.c 20985131, s samoscajics: | Termeraiefe  Contratiste  jenformeriacaialacoetendaiemal o 3133724791 -*-—/4
L L—m
- \
15 \
17
o
18 |
——
19 \
20
21
Tratamvento de dalos personales: *En cumplimiento de la ley 1581 de 2012, me informo que la Distrital de Integr Socia -SDIS, es la responsable del tralamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finaldades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales,

asponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho & entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad y cuyo uso indebido puede generar discriminacion. Por lo anterior, autonzo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este
los datos aqui almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadanla
Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo
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1. Tema: Resocializacion protocolo Higiene de la persona mayor

2. Lugar o localidad o Sede: Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos - Cajicd

3. Fecha y hora: 03 de abril de 2025 de 08:00 - 18:00 horas

4. Nombre responsable: Rosa Helena Gémez Rincon

5. Dependencia responsable: subdireccion para la vejez

8. Documento de identidad i
6. item 7. Nombres y Apeliidos [?e: E"‘('fa“.’ S ekl 1c1 P""T“: ] 12. Correo electronico WIS 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Nimero pendencia Cargo ontratista Celular
Comunidad de Cuidado Auxiliar
1|/Angela Amparo Benitez Puentes G B5B0AITAT "~ emsbeiticly || Brfermeria. bt T | T —— T 3114785421| Angelcn Bonide
Comunidad de Cuidado Auxiliar .
2|Yuliana Castillo Trivifio c.C LOVSHELBTL - oorvashoroscutchs <t Erfarmertaiifls ey S T o 3102780728| Yl o (}55\“3
Comunidad de Cuidado Auxiliar ' -
3|Blanca Aurora Esquinas Quiroga c.C 35.418.082|  Clarita SantosCajici | Enfermeria RN, | oo R S A 3125257908 1020 B @At A
. Comu.nldad de Cuid‘ado Auxilia r. Gontiatist TP RGO
a|Emperatriz Forero Alonso C.C 20.759.629|  clarita Santos Cajici Enfermeria 3115441937
Comunidad de Cuidado Auxiliar o
* ~ - . - I
s|Ginna Yisela Fernandez Ospina c.C 1.075.676.078|  Clarita Santos Cajicé Enfermeria Contratista  |enfermenacasalaesperanza@gmailcom 3015489401 Q}(V.\v‘('\ \Z:P@v\é@ >
- - < Comunidad de Cuidado Auxiliar ot adiate L eiscraimennimlin ] \
6/Sandra Milena Garnica Sénchez oo 35.422.742|  clarita Santos Cajici Enfermeria 3212770175 [ LY AAAAA
Comunidad de Cuidado Auxiliar ; i
: ¢ " D @gmail,
7|Liliana Andrea Garzon Marin Cc.C 35.424.706|  clarita Santos Cajics Enfermeria Soretes AT WERPT 3124292555 Aﬂdﬁ( i 2
Comunidad de Cuidado Auxiliar . -
s pe 2. g . 1
8 Ana LUCl_a Jerez GUEFI’EFO c.C 52.785.264 Clarita Sentos Cajich Eiffermaiia Contratista enfermeriacasalaesperanza@gmail.com 3228155109 AY\Q\ULYG(‘TQQ
Comunidad de Cuidado Auxiliar s ke
s|ingrid Karina Martinez Mendivelso C.C 1GTE.B25.960 -clortaSantoecnich  [iiEntarmerta ff, TN - (RITRISKMSSmIR R0 3153632077 }éolnqu wlavh gl
Comunidad de Cuidado Auxiliar i ’
. - . B /4 X | |
10|Luz Yadira Murcia Gémez C.C 52.665.284| clarita santos Cajcs_| Enfermeria | COMtTaNSt?  |emfemenacasalaesnennndzmaleon 3138740547 W 7
Comunidad de Cuidado Auxiliar i \J LW
. - 2 . e TR 2 S ) -
11|Jenny Johana Rico Gémez c.c 1.075.664.836| clarita Santos Caiics | Enfermeria |  COM3TS™  |enfermeriacasalaesperanza@gmail.com 3232827351 Lo (.74 cO
. . < Comu‘nidad de Culﬁado Auxiliar. Contratista enfermeriacasalaesperanza@gmail.com \
12|Sandra Milena Rodriguez Beltran c.C 52.996.583| clarita Santos Cajic Enfermeria I 3143595660 %\c\ﬂ Ycémcug?‘(.
Comu.nidid o Cuh.iado Al r‘ Contratista enfermeriacasalaesperanza@gmail.com -
13|Francy Johana Jara Beltran C.C 1.070.006.680 Clarita Santos Cajicd Enfermeria 3006121917 T"Q YY) M
. . . Comunidad de Cuid_ado Enfermera jefe Contratista enfermeriacasalaesperanza@gmail.com 4 4
14|Rosa Helena Gomez Rincon Cc.C 20.985.131|  ciarita Santos Cajicd 3133724791 —
L
15 \
16 ——]
17 [ ————
18 [ —
19
20 \

Tratarmiento de datos personales: “En cumplimiento de e ley 1581 de 2012, me informo que la Secretaria Distrital de Integracion Socia -SDIS, es la responsable del tratamiento de mis dalos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finaidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales,
|@sponibie en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no dalos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad y cuyo uso indebido puede generar discniminacion Por lo anterior, autonizo expresamente a la Secretaria Distntal de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este
regsiro Entiendo que para revocar © modificar esta autonizacion, asi como para consular los datos aqul aimacenados, debo dingirme a la SDIS a traves de sus canales de atencion a la ciudadania

Tods actnidad reskzada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo




